Mastere Spécialisé Gestion des Risques et de la
Sécurité des établissements et réseaux de santé

Les exigences du public et des organismes de tutelle convergent pour demander aux
établissements et réseaux de santé toujours plus de qualité. Une approche globale du
risque et de ses spécificités sanitaires s'impose si I’'on veut évoluer par des
démarches de vigilance et de conformité réglementaires vers une diminution globale
des risques encourus par les personnes dans les établissements de soins.

Ces démarches exigent des méthodes et des techniques spécifiques et doivent étre
menées transversalement. Les professionnels de la santé peuvent par la formation
acquérir les compétences nécessaires a cette évolution.

Professions médicales et de santé,

Responsables techniques (biologistes, architectes et ingénieurs)

Responsables administratifs (directions d’établissements, administrations de I'Etat et des
assurances)

Coordonnateur de la gestion des risques associés aux soins.

Module 1 : Introduction et généralités (2,5 jours)

Module 2 : Outils et méthodes d'analyse et d'évaluation des risques (19,5 jours)
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Conférences

Travail en groupe

Etudes de cas

Travail personnel
Témoignages

Exposés des participants
These professionnelle avec
rapport écrit et soutenance
orale

Alain DESROCHES
Ingénieur, professeur ECP

Vincent LEROUX

Médecin de Santé publique,
professeur ECP

Du 16 janv. 2012 au 6 déc. 2013
Janv. 2013 a déc. 2014
(70 jours : 490 heures)

Chatenay-Malabry (92)

Réf. ST03: 14 500 € HT
(150 € HT de frais de dossier en sus)

Tél.: +33(0)1 41131402
E-mail : info@cf.ecp.fr

Développer un programme

"sur-mesure”, nous consulter
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Module n® 3: Management des risques et de la sécurité (17 jours)

Module n® 4: Systémes de santé et nature des risques (15 jours)

Module n® 5: Réle et mission du gestionnaire des risques (7 jours)

Module n® 6: Compléments pédagogiques (3 jours)

Les candidats sont sélectionnés sur dossier et entretien en fonction de leur expérience, de leur motivation, de la cohérence de leur projet
professionnel.
Le dossier est ensuite présenté a la commission d’admission qui entérine la candidature.

La mission en entreprise, d'une durée de 6 mois, peut étre organisée dans I'entreprise du participant. Il permet de traiter les thémes qui
correspondent a une préoccupation actuelle des experts ou des entreprises. lls apportent une contribution significative a I'avancée de la
connaissance.

La thése est soutenue et soumise a notation ; elle entre en compte dans I'évaluation finale.

Chaque module fait I'objet d’'une évaluation écrite et/ou orale, par groupes ou individuelle, en contréle continu (Exercices de mises en
application ou de quizz).

L’'ensemble du programme fait I'objet d’'une évaluation finale écrite individuelle.

La restitution de la synthése des évaluations et la note correspondante sur 20 sont présentées aux participants.
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